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内部资料 注意保存

郑州商学院“能力作风建设年”活动

简 报
第 3 期

“能力作风建设年”活动领导小组办公室 2022 年 3 月 7 日

新学期 新起点 提站位 抓落实

“能力作风建设年”活动开展以来，我校各部门认真研

究贯彻举措，根据各自实际，制定了切实可行的活动方案、

查摆出了一些问题短板、同时也相应建立了整改台账，活动

整体推进扎实有序。

进一步提高了认识。全校各单位各部门切实把思想和行

动统一到全校的行动部署上来，以极高的标准、严格的要求

落实各级会议精神和工作要求。招生就业处认真研究制定整

改措施，召开能力作风建设动员大会，处长泥川带领全处集

中学习了《郑州商学院“能力作风建设年”学习材料》，力

求以整改的实际行动实现高质量的招生就业，展现良好郑商

风采。

进一步明确了任务。全校各单位各部门结合各单位各部
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门实际情况，制定问题台账，建立解决问题清单，定好“能

力提升时间表”、画清“解决问题路线图”，为下一步发展明

确了目标和任务。

一是全面对标学校发展战略，对照第一阶段查摆所提出

的问题，抓落实找差距。各部门共查摆突出问题共 159 项，

其中能力大提升 96 项，作风大转变 63 项。

二是增强“八项本领”、做到“五个过硬”、提升“七

种能力”，拿出具体措施逐项进行落实，应用到学习中、工

作中、生活中。新校区建设办公室召开“能力作风建设年”

专题会议，深入学习领会习近平总书记关于增强“八项本领”、

提升“七种能力”和加强作风建设的重大要求，对部门下一

步开展“能力作风建设年”活动进行安排部署。

三是树立“答卷意识”，增强“忧患意识”。艺术设计学

院召开“能力作风建设年”第二次学习会议，在充分认识开

展“能力作风建设年”活动的重要性、必要性和紧迫性的基

础上，院长李宪广在会上提出要以此为契机，力争将艺术学

院打造为中原地区艺术类高地，提升其在省内艺术教育的话

语权，这是新时代交给艺术学院的考卷。

四是高度重视疫情防控。现今国内疫情形势仍然十分严

峻，疫情防控仍然要不放松不松懈。体育部根据学校疫情防

控和春季开学工作安排召开专项会议，把开展“能力作风建

设年”活动作为推动平安开学、开学平安的契机，聚焦“全

力遏制传染源、全面切断传播途径、全程保障学生安全、高

效应对突发事件”，坚持以生为本、科学谋划、统筹推进。
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进一步压实了责任。坚持协同联动，做到早谋划、早布

置、早落实，坚持以高标准、严要求带动能力提升、作风转

变，以实际行动做到“两个维护”、做到“两个确立”。建筑

工程学院开展“能力作风建设年”活动落实会议，会议就建

工学院近期工作任务，特别是对标对表找差距、立足本职提

能力、针对问题锻造作风、实干立身、争先出彩等方面进一

步做出了明确安排。

2022 年 2 月至 2022 年 7 月为“能力作风建设年”活动

第二阶段，是攻坚克难、落地见效的重要阶段，全校各单位

各部门一要以本次“能力作风建设年”活动为契机，做好大

学习大培训大练兵大提升的有关工作，突出政治培训、

突出专业培训、突出作风转变，提升工作能力，改进工

作作风，进一步梳理工作中的短板漏项，针对查摆出的问题

抓好整改。二要加强基层党组织建设，发挥党支部的

基层堡垒作用，落实落细工作要求，扩大“能力作风

建设年”活动的影响力和影响面。三要严格落实“13710”

工作机制要求，不推脱、不拖沓，全力以赴做成绩、抓落实，

提升能力和作风，使得广大领导干部拿得起、冲得上，经得

住磨砺和考验。打起十二分精神，做好做优“能力作风建设

年”活动第二阶段。
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送：“能力作风建设年”活动领导小组成员

发：各院部、各行政单位


