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内部资料 注意保存 

郑州商学院“能力作风建设年”活动 

简   报 
第 7 期 

 

“能力作风建设年”活动领导小组办公室     2022 年 3 月 15 日 

 

创形式、立实际，提能力、重成效 

“能力作风建设年”活动开展以来，学校各行政部门通

过多种多样的创新形式，把学习转化为在“能力作风建设年”

活动中提升服务的强大动力。 

学务处组织开展本学期第一次心理主题班会培训和校

第十一期青马工程培训班第四讲，对心理委员和团学干部进

行培训，不断提升学生干部的专业能力，以更好地为广大师

生服务。 

本次心理委员培训主题为“控制情绪 把握人生”，通过

小游戏、活动、视频等方式，图文并茂地向同学们介绍了情

绪的功能、调节情绪的方法及班会开展的技巧。通过本次培

训，心理委员们对心理主题班会开展有了更深一步的了解，

为心理委员顺利组织心理班会及开展心理工作奠定了良好
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的基础。 

信息设备处为提升网络安全管理人员和技术人员专业

技能，不断加强学校服务器运维管理能力，通过集中学习、

座谈讨论的形式，组织开展网络安全软件专题学习会。提高

了技术人员自身的专业素养和责任意识，对服务器后期运维

有很强的指导和促进作用。 

信息设备处严格落实教育信息化建设要求，发现用户痛

点，积极推进业务信息化。期初通过调研实验室管理模式，

利用信息化手段，开发应用小程序，解决了实验室领钥匙登

记繁琐、信息查找繁琐，督促困难等问题。应用程序的上线，

增强了实验室管理人员对数据的统计、分析、管理能力，后

续还计划开发其他实验室管理相关程序。 

学校各行政部门坚持“在学中干”、“在干中学”，不断

提升部门的能力和水平，实现“能力作风建设年”活动开展

和本职工作落实的“两促进”。 

外事办坚持科学规划，统筹协调原则，与文传学院、外

语学院联合，精准对接，组织人员助力郑商学子参与 2022

国际中文教育志愿者岗位报名选拔工作。传达最新报名政策

和通知。为了帮助学生顺利参与选拔，外事办不仅通过电话

和召开视频会议通知学生，而且充分利用“两微一端”平台

解答学生疑问。同时，在外事办微信公众号平台上提供“一

站式”服务：编写上传专题新闻和报名文件供学生学习参考

和下载。通过本次实践，外事办努力提高前期谋划协调，中

期精准施策，后期跟进反馈的能力，用一套行之有效的工作
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方法把能力作风建设践行在实际工作中。 

新校区建设办公室积极寻求多途径的学习方式提高部

门成员业务能力。新校区建设办公室成员前往郑州开展边坡

支护及强夯技术交流学习。交流会上，新办成员结合部门工

作实际，进行了深入细致的交流探讨，为下阶段工作提供了

保障，夯实了基础。 

下一步，学校各行政部门将持续构建常态化学习机制，

加强党员干部作风建设，锻造过硬本领，锤炼过硬作风，助

推动“能力作风建设年”活动走深走实。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

送：“能力作风建设年”活动领导小组成员 

发： 各院部、各行政单位 


