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内部资料 注意保存

郑州商学院“能力作风建设年”活动

简 报
第 21 期

“能力作风建设年”活动领导小组办公室 2022 年 4 月 29 日

多措并举 务实求效 深入开展“能力作风建
设年”活动
招生就业处

为全面落实全省“能力作风建设年”和深入推动学校“能

力作风建设年”活动扎实开展，在校领导小组的指导下，按

照活动要求，招生就业处在 4 月进行了一系列整改提升，高

效能开展能力作风建设活动，完成系列工作。

一、招生科

1.优化 2022 年招生工作方案

2022 年是学校全面推进“十四五规划”和“能力作风建

设”提升的关键之年，也是提高我校本科生源质量的夯实之

年。结合期初董事长视频讲话和学校党政工作报告精神，招

生就业处在认真总结、广泛调研的基础上，紧紧围绕优化生
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源结构和提升生源质量的工作目标，拟定 2022 年招生工作

方案。与往年相比，今年加大线上宣传力度，同时赋予各地

区招生团队更多自主权，充分调动各地区的积极性，广泛深

入地开展各种形式的宣传活动，确保招生宣传的广度和深度，

争取优质生源。

2.认真筹备高职单招线上考试

为统筹做好疫情防控和高职单招工作，确保考生身体健

康和生命安全，保证考试稳定和公平公正，严格落实河南省

教育厅《关于进一步做好 2022 年高等职业教育单独考试工

作的紧急通知》文件精神，我校 2022 年高职单招由线下考

试，调整为线上考试。考生就地就家参加考试的方式，最大

限度减少考生跨区域流动和非必要的聚集，降低因考试可能

引起的疫情传播风险。

二、就业科

1.就业核查

按照省就业中心要求，就业科全程做好就业核查工作，

对各院部上报的毕业生就业信息进行仔细核查，并对签约学

生进行定期电话核实，根据核查结果整理出反馈意见，及时

与各院部对接反馈。后期将加大核查力度，对与真实不符造

成影响的将严查严处。力求数据真实有效，充分展现校、院

做好就业工作的能力和决心。

2.召开 2022 年就业创业工作推进会暨书记校长访企拓

岗促就业专项行动部署会
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为持续推进毕业生就业工作，深入落实毕业生就业创业

工作“一把手”工程，充分发挥书记校长及校领导班子成员

带头作用，切实将“能力作风建设”融入到就业创业工作开

展中。4 月 6 日上午，我校于行政楼第一会议室召开 2022 年

就业创业工作推进会暨书记校长访企拓岗促就业专项行动

部署会。各院部党委书记、招生就业处相关人员、全体就业

专员共同参加了会议。会议集中学习了 2022 届全省高校毕

业生就业创业工作视频会议精神，对我校即将开展的线上就

业攻坚月活动、2022 届毕业生就业困难群体帮扶工作和本学

期我校就业创业工作计划等内容进行详细部署。随后，招生

就业处传达了教育部、省教育厅关于书记校长访企拓岗促就

业专项行动的相关文件精神，对我校专项行动实施方案进行

了解读和说明。

三、市场信息科

1.精心组织 22 年春季网络招聘会

为进一步促进我校 2022 届毕业生充分就业，切实提高

我校就业服务质量，开学以来，我处先后携手“工作啦”“智

联招聘”“梧桐果”“前程无忧”“完美校园”等智慧就业平

台举办 22 届毕业生春季网络双选会 5 场，参会企业 800 余

家，为我校 22 届毕业生提供就业岗位 3 万余个。

2.启动 2022 届毕业生困难群体帮扶工作

为进一步做好就业困难群体的帮扶工作，我校于 4 月份

启动了就业困难群体精准帮扶工作，建立就业困难群体工作

台账，并动态管理，定期更新。目前，全校除体育部和信工
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学院共筛选出 22 届毕业生就业困难群体 117 名，下一步，

将联合各学院，对就业困难全体进行一对一就业帮扶，深入

学生内心，结合学生能力，做好技能提升和工作岗位推荐。

用真实有效的行动帮助学生实现好的就业。

送：“能力作风建设年”活动领导小组成员

发： 各院部、各行政单位


