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	1.郑州市协同创新发展及政策研究。
	2.政府绩效管理郑州模式的创新与实践研究。
	二、重点项目（定题）
	4.加快培育郑州市高新技术企业政策措施研究。
	研究内容：高新技术企业是引领产业发展、驱动区域创新的动力源。为更好发挥高新技术企业在打造国家创新高地
	联系单位：市科技局 高新处 67176525
	5.优化郑州市高层次创新创业团队引育机制研究。
	研究内容：以提升郑州市高层次人才引进培育效能为出发点，对现行高层次人才团队政策开展全面系统的评估。总
	联系单位：市科技局 人才处 67177527
	6.关于校企、校地协同合作现状及路径研究。
	7.郑州市人工智能技术及产业融合发展研究。
	8.郑州市卫星技术发展研究;
	9.提升郑州市孵化载体效能促进区域协同创新的对策研究;
	10.科技创新条例地方立法问题研究;
	11.郑州市推动国际科技合作与交流的机制与策略研究；
	12.郑州市医药领域生物技术科技创新现状及对策研究;
	13.科技成果转移转化机制创新对策研究。

