
郑州商学院勤工助学（工读）考核表
用工部门：                                        日期：   年   月   日
	学 生

姓 名
	学院
	班 级
	出 勤 天 数
	考核项目

	
	
	
	
	责任感40%
	工作效果60%
	综合表现
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备注：工读生岗位一人对应一岗位，不允许私自替换代领工资，发现违规者，立即调换工读岗位或终止工读。

                       部门主管:           管理老师:        
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