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填写说明

填写说明

一、填写前请先认真阅读优秀成果评选的有关通知，如实填写，清晰工整，不要漏填、错填。由于填写不当所引起的不利于参评人的后果，责任自负。
二、申报人指成果主编（或第一主编）、第一作者。
三、主要合作者：合作完成的成果须按实际署名排序填写第二、第三作者及其他作者的情况。
四、申报书各项内容必须如实填写。如发现有失实、剽窃他人作品等行为，一律取消参评资格，情节严重者将通报批评并取消下届参评资格。
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一、基本情况
	申

报

人


	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	
	学历
	
	学位
	
	高校教龄
	

	
	专业职称
	
	行政职务
	

	
	工作单位
	
	联系电话
	

	
	通信地址
	
	邮政编码
	

	
	电子邮箱
	

	
	获奖情况

	
	


	
	主要学习、工作简历

	
	起止时间
	学习工作单位
	所学专业/所从事学科领域

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	成

员

情

况

	成员人数
	

	
	姓名
	单位
	最终学历（学位）
	专业职称
	教龄
	本人签名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



二、教学情况
1.主要授课情况：（2014年以来）
	课程名称
	授课人
	起止时间
	总课时

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2.教材建设情况：（主要教材的使用和编写情况）
	教材名称
	作者
	出版社
	出版年
	入选规划或获奖情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.教学成果获奖情况：（限国家、省级奖励）
	项目名称
	奖励名称
	奖励级别
	时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.教学改革项目：
（省部级以上、2014年以来，如精品课程、教学基地等，限15项）
	项目名称
	经费
	项目来源
	起止时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5.教学改革特色：（团队设置特色、专业特色、课程特色，切实可行的创新性改革措施、实验教学或实践性教学、资源建设、网络教学等）
	














6.教学改革成果应用推广情况： 
	










7.教学改革论文（限10项）
	[bookmark: _GoBack]论文（著）题目
	期刊名称、卷次
	时间
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三、所在单位二级组织推荐意见
	推荐意见包括：（1）对申报人的师德师风情况进行说明；（2）申报人所填写内容真实、准确、规范情况；（3）著作权无争议、无弄虚作假等情况；（4）是否同意申报。

	

                                            公      章
                                            负责人签章：
                          
                                                       年    月    日



四、评审意见
	评委会人数
	
	实到人数
	
	表决结果
	

	评委会建议成果等级
	

	评
委
会
推
荐
意
见
	











                           评委会主任签字：
  年   月   日
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