附件2：
[bookmark: _GoBack]通识教育中心新入职教师教学技能大赛评分表
参赛教师：														评委：
	评价指标
	评价内容
	分值
	得分

	教师素养
10分
	普通话标准，语速适中，语言简洁，教态自然。
	5
	

	
	教态亲切自然，精神饱满，仪表庄重，举止大方。
	5
	

	教学过程
70分
	复习旧课，导入新课，思路清晰，过渡自然。
	10
	

	
	备课充分，内容熟悉，脱稿讲课、肢体语言丰富，有激情。
	10
	

	
	教学内容符合教学大纲要求，符合我校学生实际，注重技能培养，反映学科前沿知识和最新成果。
	10
	

	
	内容讲授准确、深刻，详略得当，重点突出，难点清楚。
	10
	

	
	理论联系实际，举例恰当，启发引导，师生互动。
	10
	

	
	教学方法灵活，激发学生学习兴趣，引导学生积极思考。
	10
	

	
	课件制作科学、适用，边演示边板书，能做到二者有机结合（不用课件者要求板书设计合理、美观，字体工整）。
	10
	

	教学特色
10分
	体现课程思政元素。
	5
	

	
	有明显的教学风格和特色。
	5
	

	教学效果
10分
	教学调控好，教师主导作用和学生主体地位发挥充分（5分）
	10
	

	
	教学秩序好，学生精神面貌好，气氛活跃 （5分）
	
	

	总分：
	



